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เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 

ด้วยโรงพยาบาลเมืองปาน มีความประสงค์ขอเผยแพร่เกี่ยวกับแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยหน่วยงานจะต้องมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                
ตามตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำไปปฏิบัติได้ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยผู้บริการจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน               
ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ นั้น 

โรงพยาบาลเมืองปาน จึงดำเนินการเพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เกี่ยวกับ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลเมืองปาน                 
เป็นตามเงื ่อนไขแนวคิด เปิดเผยมากขึ ้น โปร่งใสมากขึ ้น กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลเมืองปาน                
จึงขออนุญาตนำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงพยาบาลเมืองปานขึ ้นเพื ่อเผยแพร่บนเว็บไซต์                      
ของโรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
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